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h - mumu d. Statut Przedszkola Niepublicznego MUMULA

w Rokietnicy
Tekst ujednolicony
Obowigzuje od 1 sierpnia 2021 .
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole Niepubliczne Mumula jest prowadzone przez Wyzszg Szkote Pedagogiki i
Administracji im. Mieszka | w Poznaniu.
2. Przedszkole ma nazwe: Przedszkole Niepubliczne Mumula.
3. Przedszkole postuguje sie podtuzng pieczecig w brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne MUMULA
62-090 Rokietnica, os. Kalinowe 13b/9
tel. 575804981, e-mail: biuro@mumula.pl
REGON: 300410823 NIP:783-159-53-99
4. Przedszkole miesci sie w Rokietnicy na os. Kalinowym 13b/9.
5. Mottem dziatalnosci Przedszkola jest: Kto nigdy nie byt dzieckiem, nie moze stac sie dorostym.
(Charles Chaplin)

§2
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (tekst jednolity DZ. U. z 2020 r. poz. 1327
z p6ézn. zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Wopisu do rejestru niepublicznych placéwek oswiatowych gminy Rokietnica.
Niniejszego Statutu.

§3

1. Zrédtami finansowania dziatalnosci Przedszkola sg m.in.:
a) czesne (optata rodzicow/opiekundw),
b) wpisowe,
c) dotacje z gminy,
d) darowizny,
e) dochody z dodatkowej dziatalnosSci opiekuriczo-wychowawcze;.



2. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg optacic¢ czesne z tytutu Swiadczonych ustug przez
przedszkole, w terminach i na warunkach okreslonych w umowie o $wiadczeniu ustug. Czesne
ptatne jest do 5. dnia kazdego miesigca z géry. W przypadku jednorazowej ptatnosci za caty rok
kalendarzowy z géry Rodzicowi zostanie udzielony rabat w wysokosci 10%.

Na kwote czesnego sktadajg sie: optata stata i optata za wyzywienie.

2a. Ponadto rodzic jeden raz w roku zobowigzany jest do wniesienia optat za karty pracy (po
pierwszym roku pobytu dziecka w przedszkolu i jezeli nie zakupi ich we wtasnym zakresie),
wyprawke oraz ubezpieczenie NW, w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku. Wysokos$¢ optat
bedzie podawana w osobnym zarzgdzeniu dyrektora.

3. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia Rodzicéw od obowigzku uiszczenia optaty
state].

4. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie, ktérego koszt optacany jest osobno wedtug
ustalonych stawek podawanych do wiadomosci przez dyrektora Przedszkola w osobnym
zarzadzeniu.

5. Rodzice przed przystaniem dziecka do Przedszkola po raz pierwszy zobowigzani sg uiscic¢
jednorazowa optate wpisowg w wysokosci ustalonej przez dyrektora przedszkola w terminie 7
dni od daty zawarcia niniejszej umowy. Optata ta nie podlega zwrotowi. Obejmuje rowniez optate
za podreczniki witasciwe dla danego oddziatu przedszkolnego w pierwszym roku edukacji
przedszkolnej (w kolejnych latach koszty podrecznikdéw pokrywajg rodzice).

6. Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe o Swiadczenie ustug z zachowaniem 2-miesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzieh miesigca kalendarzowego. Oswiadczenie o
rozwigzaniu Umowy nalezy dokonaé¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§4

Przedszkole zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej okreslonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
81
Celem Przedszkola jest:

1. Objecie opieka dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Wspomaganie rozwoju dziecka z poszanowaniem jego indywidualnosci.
Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata.

4. Wspdtdziatanie z rodzicami/opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.



5. Realizacja zatozen programowych wychowania przedszkolnego okreslonego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

6. Rozwijanie umiejetnosci jezykowych w zakresie jezyka ojczystego oraz jezyka angielskiego.

7. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej poprzez zajecia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§2
Do zadan Przedszkola nalezy:

Zaspokajanie potrzeb rozwojowych dziecka.
Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej.
3. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina.
Ksztattowanie kompetencji jezykowych dziecka.
Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie.
Wspieranie kreatywnosci dziecka.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j.

© N v e

Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej w ramach
konsultacji ze specjalistami ww. dziedzin. Szczegétowe zasady udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) Pomoc udzielana jest na wniosek wychowawcy, dyrektora lub rodzica.
b) Formy pomocy:

- zajecia grupowe

- dorazne konsultacje (w miare potrzeb)

- konsultacje z psychologiem (w razie potrzeby)

- praca indywidualna — zajecia kompensacyjno-wyréwnawcze
c¢) Dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
- zeszyt, w ktérym odnotowuje sie dane dziecka, przyczyne udzielanej pomocy oraz opisuje
podjete dziatania (zeszyt prowadzi osoba prowadzaca terapie pedagogiczng)
- notatki stuzbowe z rozmdéw z wychowawcami — konsultacje dorazne
- praca indywidualna — dziennik zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz zeszyt indywidualnej
pracy prowadzonej przez wychowawce.

Rozdziat lli
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE
§1
Organami Przedszkola sa:

1. Organ prowadzacy: Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu
2. Dyrektor Przedszkola sprawujgcy nadzér administracyjno-organizacyjny.
3. Zastepca dyrektora.



4. Rada Pedagogiczna, ktérg tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
§2

1. Wspdtdziatanie organdw Przedszkola opiera sie na zasadach wzajemnego poszanowania i
kolegialnosci.
2. W kwestiach spornych decydujacy gtos ma organ prowadzacy.

§3
Do kompetenc;ji i zadan organu prowadzacego Przedszkole nalezy:

Reprezentowanie, nadzorowanie i kontrolowanie funkcjonowania Przedszkola.
Zatrudnianie i zwalnianie wszystkich pracownikéw Przedszkola, okreslanie ich warunkow
pracy i wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy).

3. Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Przedszkola.

4. Prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji finansowej.

5. Nadanie Statutu Przedszkola i wprowadzanie do niego zmian wnioskowanych przez
przedstawicieli organu prowadzgcego, dyrektora przedszkola oraz rady pedagogiczne;j
Przedszkola.

6. Sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku Przedszkola.

§4
Uprawnienia i obowigzki Dyrektora Przedszkola:

1. Sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
wychowankdéw.

2. Nadzoruje prace Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty.
Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez Przedszkole.
Sporzadza dokumentacje wymagang przez Kuratorium Oswiaty, Wydziat Oswiaty i Sanepid.

5. Reprezentuje Przedszkole w kontaktach z rodzicami dzieci przedszkolnych.

6. Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i pracownikom przedszkola w zakresie dbania o stan
techniczny budynku i urzadzen w budynku Przedszkola.

7. Prowadzi, zabezpiecza i aktualizuje dokumentacje osobowa.

8. W porozumieniu z organem prowadzacym podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu
dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola.

9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegétowych.

§5
Zastepca dyrektora:

1. W porozumieniu z dyrektorem przedszkola koordynuje opieke nad dzie¢mi.
2. Wspotpracuje z rodzicami.
3. Prowadzi awans zawodowy zatrudnionych nauczycieli.



4.

Realizuje wszelkie inne niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Przedszkola zadania,
okreslone przez dyrektora przedszkola.

§6

Rada Pedagogiczna:
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Ocenia efektywnosc¢ stosowanych programdéw nauczania.
Opracowuje roczne i miesieczne plany pracy Przedszkola.
Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rozwigzuje problemy wychowawcze.

Stosuje sie do Regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

Rozdziat IV
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

Zasady ogélne:

1.

Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz prawa nauczycieli i innych pracownikéw precyzujg
odrebne przepisy wewnetrzne, zgodne z obowigzujgcym Kodeksem Pracy.

Obowigzki pracownikéw okresla szczegdtowo zatgcznik do umowy o prace, zgodny z
obowigzujgcym Kodeksem Pracy.

O bezpieczenstwo dzieci dbajg wszyscy pracownicy Przedszkola niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, zaréwno w budynku Przedszkola, jak i w czasie wyjs¢ poza jego teren.

Wszyscy pracownicy Przedszkola winni dba¢ o dobre imie placéwki, strzec jej mienia i
szanowac dobro spoteczne.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych aspektéw dziatalnosci placowki.

§2

Pracownicy pedagogiczni:

| wychowawca — nauczyciel wychowania przedszkolnego:

1.

vk wN

o

Organizuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i sprawuje opieke w powierzonym
oddziale oraz odpowiada za jej jakosc.

Prowadzi wymagang dokumentacje i sporzgdza plan pracy.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

Sprzyja rozwojowi, zdolnosciom i zainteresowaniom dzieci.

Prowadzi karty obserwacji dzieci i w razie potrzeby wspodtpracuje z psychologiem, logopeds,
lekarzem i innymi specjalistami.

Bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia.

Realizuje polecenia dyrektora oraz oséb kontrolujgcych.

5



10.

11.
12.

Dba o podnoszenie kwalifikacji i uzupetnia swojg wiedze w zakresie rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym.

Wspdtpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju :

a) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

b) przy organizacji uroczystosci i Swigt w Przedszkolu,

c) przy organizowaniu wycieczek.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, jak i podczas spaceréw
i wycieczkach poza teren Przedszkola.

Dba o czystos$é i estetyke powierzonej sali dydaktycznej oraz bezpieczenstwo zabawek.
Wspdtpracuje z Il oraz Il wychowawcg we wszystkich w/w obszarach dziatalnosci.

Il wychowawca — nauczyciel wychowania przedszkolnego:

1. Organizuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i sprawuje opieke w
powierzonym oddziale oraz odpowiada za jej jakos¢.

Prowadzi wymagang dokumentacje i sporzadza plan pracy.

Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

Sprzyja rozwojowi, zdolnosciom i zainteresowaniom dzieci.

v wnN

Prowadzi karty obserwacji dzieci i w razie potrzeby wspdtpracuje z psychologiem,
logopeds, lekarzem i innymi specjalistami.

o

Bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia.

7. Realizuje polecenia dyrektora oraz oséb kontrolujgcych.

8. Dba o podnoszenie kwalifikacji i uzupetnia swojg wiedze w zakresie rozwoju i edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym.

9. Wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju :

a) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
b) przy organizacji uroczystosci i Swigt w Przedszkolu,
c) przy organizowaniu wycieczek.

10. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, jak i podczas
spacerow i wycieczkach poza teren Przedszkola.

11. Dba o czystos¢ i estetyke powierzonej sali dydaktycznej oraz bezpieczernstwo zabawek.

12. Wspétpracuje z | oraz Il wychowawcg we wszystkich w/w obszarach dziatalnosci.

Il wychowawca — nauczyciel wychowania przedszkolnego:

1.

Organizuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i sprawuje opieke w powierzonym
oddziale oraz odpowiada za jej jakosc.

Prowadzi wymagang dokumentacje i sporzgdza plan pracy.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.
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10.

11.
12.

Sprzyja rozwojowi, zdolnosciom i zainteresowaniom dzieci.

Prowadzi karty obserwacji dzieci i w razie potrzeby wspdtpracuje z psychologiem, logopeds,
lekarzem i innymi specjalistami.

Bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia.

Realizuje polecenia dyrektora oraz oséb kontrolujgcych.

Dba o podnoszenie kwalifikacji i uzupetnia swojg wiedze w zakresie rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym.

Wspdtpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju :

a) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

b) przy organizacji uroczystosci i Swigt w Przedszkolu,

c) przy organizowaniu wycieczek.

Dba o bezpieczenistwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, jak i podczas spacerow
i wycieczkach poza teren Przedszkola.

Dba o czystosc i estetyke powierzonej sali dydaktycznej oraz bezpieczenstwo zabawek.
Wspdtpracuje z | oraz Il wychowawcg we wszystkich w/w obszarach dziatalnosci.

Pomoc wychowawcy — student kierunku wychowanie przedszkolne:

el

Wspdtpracuje z nauczycielem prowadzgcym grupe.

Bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej i wykonuje jej postanowienia.

Realizuje polecenia dyrektora oraz oséb kontrolujgcych.

Dba o podnoszenie kwalifikacji i uzupetnia swojg wiedze w zakresie rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, jak i podczas spaceréw
i wycieczkach poza teren Przedszkola.

Dba o czystosc i estetyke powierzonej sali dydaktycznej oraz bezpieczenstwo zabawek.

§3

Pracownicy niepedagogiczni:

1.

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi: personel kuchenny,
personel sprzatajacy.

Szczegobtowy zakres obowigzkéw kazdego z niepedagogicznych pracownikéw zawiera
zatacznik do indywidualnej umowy o prace.

Kazdy z pracownikdw zobowigzany jest do zapewnienia sprawnego codziennego dziatania
Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i tadzie.

Kazdy z zatrudnionych ma obowigzek stosowac zasady bezpieczeristwa i higieny pracy.

Rozdziat V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem ustawowych
dni $wigtecznych oraz przerw ustalonych z Organem Prowadzgcym okreslonych odrebnym
zarzgdzeniem przez Dyrektora Przedszkola.

Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na prowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzgdkowo-gospodarczych.

Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin, od 7.00 do 17.00.

Do realizacji celdw i zadan statutowych Przedszkole posiada:

a) 3 sale dydaktyczne z tazienkami do zaje¢ w poszczegdlnych grupach.

b) tazienke dla personelu.

c) Szatnie.

d) Pomieszczenie, w ktdrym nastepuje obstuga cateringu.

e) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuricze odbywajg sie w budynku Przedszkola, a
takze poza jego terenem w trakcie spaceréw i wycieczek.

Przedszkole sktada sie z oddziatéw. Grupe moga tworzy¢ dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Oddziat nie moze liczy¢ wiecej niz 12 dzieci. Dopuszcza sie stworzenie
jednego oddziatu specjalnego, w ktédrym bedzie mogto zostaé przyjete 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

Oddziat moze funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci.

Przedszkole przewidziane jest dla 36 dzieci, zgrupowanych w 3 oddziatach.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 5 lat.

W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie przyjecie do Przedszkola dziecka ponizej 3 roku
zycia (tolerancja wiekowa 3-6 miesiecy). Decyzje podejmuje dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

Podstawg zgtoszenia dziecka jest karta zapisu dziecka.

Zapisy trwajg przez caty rok i dzieci przyjmowane sg w miare dostepnosci miejsc
przedszkolnych i wedtug kolejnosci zapisow.

Nie przewiduje sie pobytu skrédconego, ponizej 5 godzin.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut (nie dotyczy zaje¢ dodatkowych).

Ramowy rozktad dnia jest podawany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej i
okresla godziny zaje¢ i positkow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowe rozktady dnia
kazdego oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wycieczki,
uroczystosci itp.).

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.
Propozycje w tym zakresie zgtasza rodzicom dyrektor Przedszkola.

Zajecia sg dokumentowane zgodnie z biezgcymi regulacjami Ustawy o oswiacie i
rozporzgdzen MEN.

W okresie ferii szkolnych przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu dopuszcza sie
zmniejszenie liczby oddziatéw.

W Przedszkolu obowigzuje zywienie zbiorowe. Dzieci spozywajg 3 positki : Sniadanie, obiad,
podwieczorek. Napoje (woda, herbata, sok) sg dostepne dla dzieci przez caty czas pobytu
dziecka w Przedszkolu.



Rozdziat VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§1

Dziecko ma zapewniong opieke osoby z kwalifikacjami pedagogicznymi w godzinach pracy

Przedszkola.

Wychowanek Przedszkola ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegdlnosci do:

a) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy.

b) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychiczne;.

c) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

d) Poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci.

e) Swobody mysli, sumienia i wyznania.

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek:

a) Szanowania odrebnosci kazdego kolegi/kazdej kolezanki.

b) Przestrzegania zasad i form wspodtzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej.

c) Uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych.

d) Przestrzegania zasad higieny osobistej.

e) Przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek.

f)  Kulturalnie zwraca¢ sie do innych, uzywac form grzecznosciowych.

g) Pomagania stabszym i mtodszym kolegom.

h) Przestrzegania wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitosc i piekno.

Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, a

opfate z tytutu ubezpieczenia ponosza rodzice/prawni opiekunowie w momencie podpisania

umowy o $wiadczenie ustug przez Przedszkole. Nastepne sktadki ptatne corocznie. Posiadanie

ubezpieczenia NW jest obowigzkowe.

§2

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje po spetnieniu nastepujgcych warunkdéw:

a) Ztozenie karty zgtoszeniowe;.

b) Rozmowa indywidualna rodzicéw/opiekundéw prawnych z nauczycielem.

c) Wopfata wpisowego w wyznaczonym terminie.

d) Podpisanie obowigzujgcej umowy.

e) Woypetnienie ankiety o dziecku.

Skreslenie dziecka z listy ma miejsce w przypadku gdy:

a) Rodzice/opiekunowie prawni zalegajg z optatg czesnego za jeden miesigc i nie wniosg jej
po pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Przedszkole terminie.

b) Rodzice/opiekunowie prawni naruszajg zasady okres$lone w Statucie Przedszkola,
Regulaminie Przedszkola i Umowie o swiadczenie ustug przez Przedszkole.

Rozdziat VII

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI



§1

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1.

Zapoznania sie z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi realizowanymi w
Przedszkolu.

Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw, osiagnieé i potrzeb.
Wspotpracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego rozwoju.
Uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, otwartych uroczystosciach i zajeciach
adaptacyjnych.

§2

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1.
2.

Przestrzegania Statutu Przedszkola i Regulaminu Przedszkola.

Przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola w okreslonym w statucie czasie otwarcia
placowki lub wskazania osoby upowaznionej do tych czynnosci.

Terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu i jego wyzywienie.
Informowania o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu i jej przyczynie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem chordéb zakaznych.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w rdGwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

wychowankdéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Statut zostat przygotowany na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity DZ. U. z 2020 r. poz.
1327 z pdin. zm) oraz akty wykonawcze tej ustawy.

b) Konwencji o Prawach Dziecka ((DZ.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 527).

c) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. Zatgcznik nr 1. (DZ.U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

Statut ze zmianami wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2021r. Nadany zostaje przez organ

prowadzacy.
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