STATUT — Punkt opieki dziennej Wyzszej Szkoly

Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu przy

Przedszkolu Niepublicznym Mumula
— opiekunowie dzienni

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

4.

Nazwa: Punkt Opieki Dziennej Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka | w Poznaniu przy Przedszkolu Niepublicznym Mumula — opiekunowie
dzienni— dalej zwany ,,Punkt opieki WSPiA”, w skrocie POD WSPiA.

Siedziba Punktu opieki WSPiA: 62-090 Rokietnica, os. Kalinowe 13b/9.

Dane POD WSPIA: Punkt Opieki Dziennej Wyzszej Szkoty Pedagogiki i
Administracji im. Mieszka | w Poznaniu przy Przedszkolu Niepublicznym Mumula
utworzony przez Wyzsza Szkote Pedagogiki 1 Administracji im. Mieszka I

ul. Butgarska 55, 62-090 Poznan

NIP: 783-159-53-99

Osobg zarzadzajaca POD WSPIA jest Dyrektor Przedszkola Mumula.

§2. PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA POD WSPIA

1.

2.

Punkt Opieki Dziennej WSPIA dziata na podstawie nast¢pujacych regulacji prawnych:
a) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 75 z p6zn. zm.)

b) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma
by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 72),
¢) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1205).
POD WSPIA jest placowka niepubliczng, dziatajacg na podstawie niniejszego Statutu.

§3. CELE 1 ZADANIA POD WSPIiA

1.
a)
b)

c)

d)

Do zadan POD WSPIA nalezy:

Zaspokajanie potrzeb rozwojowych dziecka.

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 Swiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

Ksztaltowanie kompetencji jezykowych dziecka.
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e) Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie.

f) Wspieranie kreatywnosci dziecka.

g) Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.

h) Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej w
ramach konsultacji ze specjalistami wspotpracujgcymi z Przedszkolem Mumula.
Pomoc udzielana jest na wniosek wychowawcy, dyrektora lub rodzica. Formy
pomocy: praca indywidualna/mate zespoty (do 5 0séb) — zajecia terapeutyczne 1 raz w
tygodniu, dorazne konsultacje (w miare potrzeb), konsultacje z psychologiem (w razie
potrzeby), praca indywidualna — zajecia kompensacyjno-wyrownawcze.

2. Do podstawowych zadan dziennego opiekuna nalezy:

a) zapewnienie dziecku warunkoéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

b) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

c) zapewnienie higienicznych warunkéw spozywania positkow,

d) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku
dziecka,

e) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jakos¢ sprawowanej opieki i pracy
wychowawczo-dydaktycznej,

f) prowadzenie karty obserwacji dzieci i w razie potrzeby wspotpracowanie z
psychologiem, logopeda, lekarzem i1 innymi specjalistami wspolpracujacymi z
Przedszkolem Mumula.

g) Realizowanie polecen Dyrektora Przedszkola Mumula oraz os6b kontrolujacych,

h) Dbanie o podnoszenie kwalifikacji i uzupehianie swojej wiedzy w zakresie
rozwoju i edukacji dzieci w wieku od 1 do 3 lat.

1) Wspolpracowanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadah wynikajacych
w szczegdlnosci z ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, szczegolnie w zakresie:
rozwigzywania problemow wychowawczych, organizacji uroczystosci i $wiat w
POD WSPIA, organizowania wycieczek.

J) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w POD WSPIA, jak i
podczas spaceréw i wycieczkach poza teren POD WSPIA.

k) dbanie o czystosc i estetyke powierzonej sali dydaktycznej oraz bezpieczenstwo
zabawek.

3. Celem POD WSPIA jest utatwienie rodzicom (przede wszystkim pracownikom
WSPiA, osobom wspolpracujgcym z WSPiA oraz studentom) powrotu do pracy
zawodowej poprzez zapewnienie opieki nad dzie¢mi.

4. Cele i zadania POD WSPIA realizowane sg poprzez:

a) zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
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b) zapewnienie bezpiecznej i mitej atmosfery oraz stworzenie warunkéw do
optymalnego rozwoju podopiecznych,

c) wspomaganie dzieci w ich indywidualnym rozwoju intelektualnym,
emocjonalnym oraz sprawnos$ci manualnych niezbednych w codziennych
sytuacjach i dalszej edukaciji,

d) ukierunkowanie dziecka na prawidlowe relacje ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

e) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
uwzgledniajacych rozwdj psychoruchowy dziecka, wtasciwy dla jego rozwoju,

f) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacyjnymi z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

g) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych poprzez rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ w formie muzycznej, plastycznej, teatralne;.

§4 . PODSTAWOWE FORMY DYDAKTYCZNO -WYCHOWAWCZE

1.

W POD WSPIA realizowane sg m.in.:
a) zajgcia muzyczne,
b) zajecia plastyczne,
C) zajecia ogblnorozwojowe,
d) zabawy z angielskim,

POD WSPIA moze rozszerzaé ofert¢ opiekunczg i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb.

§5. BEZPIECZENSTWO W POD WSPIA

1.

W POD WSPIA zajecia prowadzone sg dla maksymalnie 10-osobowej grupy dzieci
pod opieka dwodch opiekunow dziennych.

W POD WSPIA moze zosta¢ zatrudniona pomoc, ktora wspotdziata z
opiekunem/opiekunkg w zakresie opieki nad dzie¢mi.

POD WSPIA zapewnia bezpieczenstwo dziecku podczas jego pobytu na terenie
placowki.

Podczas pobytu na swiezym powietrzu zajecia odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym, a
dzieci korzystajg ze sprz¢tu przystosowanego do ich wieku.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane do POD WSPIA przez rodzicow badz opiekunow
prawnych lub tez przez osobe przez nich upowazniong (na pismie) — 0S0ba musi
zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

POD WSPIA ubezpiecza podopiecznych od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
ramach wpisowego, za wiedzg i zgoda rodzicow badz opiekunoéw prawnych dziecka.
Opfate uiszczaja rodzice/opiekunowie w terminie do 30 wrzesnia. Wysokos$¢ sktadki
ogtasza Dyrektor Przedszkola Mumula w terminie do 10 wrze$nia.

W POD WSPIA zabrania si¢ podawania farmaceutykow oraz stosowania
jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich, za wyjatkiem sytuacji naglych bezposrednio
ratujacych zycie dziecka.



W sytuacji pogorszenia si¢ stanu dziecka, rodzice zostajg natychmiast poinformowani
przez opiekuna i zobowigzani do natychmiastowego odbioru dziecka z POD WSPIA.
W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§6. ORGANIZACJA POD WSPIA

10.

11.

1.

POD WSPIA funkcjonuje caly rok za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw ustalonych z pelnomocnikiem organu prowadzacego WSPiA okreslonych
odrebnym zarzadzeniem przez Dyrektora Przedszkola.
POD WSPIA czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07.00
do 17.00.
POD WSPIA przyjmuje dzieci od ukonczenia 12 m.z. do 3 lat. W przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4
roku zycia. Rodzice takiego dziecka sg zobowigzani do ztozenia w POD WSPIA
o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng POD WSPIA jest grupa, a liczba dzieci w grupie
wynosi nie wiecej niz 10.
W ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci w miar¢ wolnych miejsc w POD WSPIA.
Pierwszenstwo przyjecia do POD WSPiA maja:

a) dzieci pracownikow WSPiA, 0sdb wspotpracujacych z WSPiA

b) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do POD WSPiA lub Przedszkola

Niepublicznego Mumula.

Podstawa zgloszenia dziecka do POD WSPIA jest wypelnienie ,,Karty zgloszenia”,
zapoznanie si¢ rodzicow ze Statutem placowki, podpisanie ,,Umowy o §wiadczenie
uslug w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi”.
Czesne ustalane jest przez wiasciciela POD WSPIA i nie podlega zwrotowi w
wypadku nieobecno$ci dziecka.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg optaci¢ czesne z tytutu $wiadczonych
ustug przez POD WSPIA, w terminach i na warunkach okreslonych w umowie o
Swiadczeniu ustug. Czesne platne jest do 10. dnia kazdego miesigca z gory. W
przypadku jednorazowej ptatnosci za caty rok kalendarzowy z gory Rodzicowi
zostanie udzielony rabat w wysokosci 10%.
Na kwote czesnego sktadajg si¢: oplata stata 1 oplata za wyzywienie. Nieobecnos¢
dziecka w Przedszkolu nie zwalnia Rodzicow od obowiazku uiszczenia optaty state;.

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie, na zasadach okre§lonych w ust. 12 ponize;j.

Rodzice zobowigzani sa uisci¢ przed przystaniem dziecka do POD WSPIA po raz
pierwszy jednorazowsq oplate wpisowa w wysokos$ci ustalonej przez pelnomocnika organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy. Optlata ta nie podlega zwrotowi.
Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe o S$wiadczenie ushug z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzieh miesigca
kalendarzowego. Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy nalezy dokona¢ w formie pisemne;j

pod rygorem niewaznosci.



12.

13.

14.

§7.

§8.

POD WSPIA zapewnia mozliwos¢ wykupienia positkow dostarczanych przez firme
cateringowa. Koszt positkow pokrywaja rodzice. W razie planowanej nieobecnosci
dziecka Rodzice zobowigzani sa powiadomi¢ POD WSPIA dnia poprzedniego do godz.
16.00. W takim wypadku nie bedzie naliczana optata za wyzywienie.

Przyjecie dziecka do POD WSPIA nastepuje po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a) Ztozenie karty zgloszeniowe;.

b) Rozmowa indywidualna rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielem.
c) Wplata wpisowego w wyznaczonym terminie.

d) Podpisanie obowigzujacej umowy.

e) Wypehienie ankiety o dziecku.

Skreslenie dziecka z listy ma miejsce w przypadku gdy:

a) Rodzice/opiekunowie prawni zalegaja z optatg czesnego za jeden miesigc i nie
wniosg jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez POD WSPIA
terminie.

b) Rodzice/opiekunowie prawni naruszaja zasady okreslone w Statucie POD WSPIiA
1 Umowie o $wiadczenie ustug przez Przedszkole.

15. Okres adaptacyjny odbywa si¢ na $cisle okreslonych warunkach ustalanych
indywidualnie i jest dopasowany do planu dnia punktu. Adaptacja dotyczy tyko dzieci,
ktérych rodzice podpisza wezesniej umowe o Swiadczenie ustug.

16. Na czas pobytu w POD WSPIA rodzic (opieckun) zobowigzany jest wyposazy¢ dziecko
w: butelke do picia, jesli dziecko pije napoje z butelki, obuwie na zmiang, odziez na
zmiane, szczoteczke, paste i kubek.

OPIEKUNOWIE/OPIEKUNKI I INNI PRACOWNICY/E POD WSPIA

1. W POD WSPIA zatrudnia si¢ osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje.

2. Opiekunowie/Opiekunki odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
Naczelng zasadg ich pracy jest podmiotowe traktowanie dziecka, poszanowanie
godnosci podopiecznych oraz kierowanie si¢ ich dobrem.

3. Opiekunowie/Opiekunki sumiennie planujg 1 prowadza wtasng prace¢ dydaktyczno —
wychowawcza, stosujg tworcze 1 nowatorskie metody wychowania.

4. Opiekunowie/Opiekunki otaczaja kazde z dzieci indywidualng opieka i $cisle
wspolpracujg z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w sprawach wychowania 1
nauczania oraz na biezgco informujg ich o rozwoju dziecka, jego postepach 1
zachowaniu.

PRAWA DZIECKA W POD WSPIiA

1. Wychowanek POD WSPIA ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:



a) Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy.

b) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej.

¢) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

d) Poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci.

e) Swobody mysli, sumienia i wyznania.

2. Wychowanek POD WSPiA ma obowigzek:

a) Szanowania odrebno$ci kazdego kolegi/kazdej kolezanki.

b) Przestrzegania zasad i form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;.

c) Uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych.

d) Przestrzegania zasad higieny osobistej.

e) Przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek.

f) Kulturalnie zwracac si¢ do innych, uzywac¢ form grzeczno$ciowych.

g) Pomagania stabszym i mtodszym kolegom.

h) Przestrzegania warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno.

§9. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
1. Rodzice/Opiekunowie Prawni majg prawo do:

a) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Przedszkola Mumula opinii na temat
pracy POD WSPIA,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

C) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w POD WSPIA.

17. Rodzice/Opiekunowie Prawni majg obowigzek:

a) podpisa¢ umowe swiadczenia ustug,

b) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w POD WSPiA,

€) odbiera¢ dzieci w godzinach okreslonych w umowie,

d) informowac opiekuna/opiekunke o poézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
POD WSPIA,

e) znac i przestrzega¢ postanowienia Statutu, innych regulacji obowigzujacych w
POD WSPIA,

f) przyprowadza¢ do POD WSPIA dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w
POD WSPIA jakichkolwiek lekow (w POD WSPIA nie podaje si¢ zadnych
lekéw),

- zgtasza¢ opiekunowi/opiekunce niedyspozycje (fizyczne i psychiczne)
dziecka 1 wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy,
emocje itd.),

- uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez POD WSPIA,

- bezzwtocznie Dyrektorowi Przedszkola Mumula o wszelkich zmianach

6



danych teleadresowych,

- informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola Mumula o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

- dostarczy¢ do Dyrektora Przedszkola Mumula informacj¢ potwierdzong
przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej,
pozwalajgcy na pobyt dziecka w POD WSPIA,

- kontrolowa¢, co dziecko zabiera do i z POD WSPIA.

- zglasza¢ propozycje do programoéw wychowawczych, programow
profilaktyki i promocji zdrowia, wlacza¢ si¢ w organizowanie imprez
okolicznosciowych.

18. Rodzice/Opiekunowie Prawni oraz opiekunowie/opiekunki wspotdziatajg ze sobg w

sprawach wychowania i opieki wedlug zasad obowiagzujacych w POD WSPIA.

§ 10.ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W POD WSPIiA

1.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do POD WSPiA obowigzana jest rozebrac je w
szatni 1 osobiscie przekaza¢ opiekunowi/opiekunce.

Opiekun/opiekunka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do POD WSPIA, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi do sali..

Do POD WSPIA przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadzaé si¢
dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.
W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, opiekun/opiekunka
ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do POD WSPIA przez czas trwania przeszkody dotyczacej
przyjecia dziecka do POD WSPIA.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Zabrania si¢ pozostawiania przez rodzicow wozkow, rowerkOw, motoréw na terenie
POD WSPIA bez nadzoru.

§ 11. ZASADY ODBIERANIA DZIECI Z POD WSPIA

1.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane. Upowaznienie wystawia co
najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na piSmie i potwierdza wtasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie wystawiane jest na wzorze obowigzujacym w POD WSPIA.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie opiekuna/opiekunki. W sytuacjach
budzacych watpliwosci opiekun/opiekunka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe.



Opiekun/opiekunka moze odmoéowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny ustalonej w umowie,
rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Dyrektora Przedszkola Mumula o
spoznieniu.

W przypadku braku powiadomienia o spo6znieniu ze strony rodzicOw/prawnych
opickunow Dyrektor Przedszkola Mumula zobowigzany jest skontaktowac sie
telefonicznie z rodzicami/opiekunami i wyjasni¢ zaistnialg sytuacje.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow/prawnych opiekundéw, Dyrektor Przedszkola Mumula oczekuje z
dzieckiem 0,5 godziny. Po uptywie tego czasu Dyrektor Przedszkola Mumula
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 12. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

POD WSPIA prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wszelkie sprawy sporne zaistniale w placowce rozwigzywane sg wewnatrz POD
WSPIA, z zachowaniem drogi stuzbowej rodzic/prawny opiekun/ - wychowawca -
Organ prowadzacy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2021 r.



